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IN-FOA-TION

Orientering om FOA Frederikssunds kommende fusion med
Paedagogisk Medhjzelper Forbund i Frederiksborg Amt

FOA Frederikssund er i fuld gang med at planieegge den aftalte fusion med
PMEF. Afdelingsbestyrelsen har afholdt seminar den 16. og 17. marts 2006,
hvor vi gennemgik det udkast til fusionsaftaler, som PMF har fremlagt. Vi blev
her enige om indholdet af vores udsplil.

Udspillet er gennemgaet pd Reprcesentantskabsmadet den 22. marts 2006,
hvor der var bred enighed om dette.

Viernuigang med at afholde yderligere mader med PMFog FOA
Nordsjcelland for at fd udarbejdet den endelige Fusionsaftale. Arbejdet skrider
stille og roligt fremad. Der vil blive indkaldt til ekstraordincer afdelingsgene-
ralforsamling, hvor medlemmerne skal vedtage Fusionsaftalen.

FOA Frederikssund ser stadig med glaede og forventning frem til fusionen.

Vi skal derfor endnu engang opfordre alle medlemmer til at stemme ja til
fusionen.

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand.
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Orientering om FOA Frederikssunds
strukturelle udfordringer som fglge af

kommunalreformen pr. 1.

januar 2007

Baggrunden for behovet for eendringer

Kommunalreformen

1. Kommunalreformen med de sendrede kommune-
greenser gor det ngdvendigt, at FOA afdelingsstruktur
tilpasses de nye kommunale og regionale graenser.

FOA Frederikssund har uafklarede greensedragnin-
ger med sektorafdelingerne i Kobenhavn vedrgrende
de kommende Egedal og Furese kommuner og med
FOA Nordsjeelland om den nye Hillerod kommune.

P& FOA strukturkongres 12. og 13. januar 2006
fastsatte kongressen nogle principper for afdelinger-
nes strukturelle tilpasning til den nye kommunestruk-
tur:

¢ Den nye lokale afdelingsstruktur skal veere beslut-
tet, siledes at de nye afdelinger kan virke fra 1.
januar 2007.

e FOAs lokale afdelinger skal inden 1. juli 2006 have
aftalt, hvordan de skal afgrzense sig. Uden aftale
foranstalter forbundet urafstemning blandt de be-
rorte medlemmer.

e Der ma fremover kun vare én FOA afdeling i hver
af de nye storkommuner, og en afdeling skal veere
afgreenset inden for én region.

(For medlemmer i beskeeftigelse geelder, at det er
arbejdspladsens beliggenhed, der er bestemmende
for afdelingstilhgrsforhold, med mindre andet er
aftalt, mens det for medlemmer uden for arbejds-
markedet er bopeelskommunen, medmindre andet
onskes).

e De nuvaerende sektorafdelinger i Storkgbenhavn
kan fortseette, ligesom de saerlige fagforeninger for
pedagogmedhjaelpere (PMF-faggruppeafdelinger).

Det skal bemeerkes, at FOA Frederikssund efter

strukturkongressen ved en skrivelse af 3. februar

har protesteret mod kongressens beslutning om, at
FOA Frederikssund ikke mé sl sig sammen med FOA
Kgbenhavn. Sagen er aktuelt under behandling i
forbundet og var planlagt til droftelse pa et ekstra-
ordinzert hovedbestyrelsesmgde den 10. marts 2006.
Sagen blev udsat til behandling pé& et mode den 18.
- 19. april 2006.

Hvis FOA Frederikssund far medhold i protesten,
vil FOA Frederikssund i det videre arbejde ga efter en
lgsning, der er baseret p& en sammenlaegning med
sektorafdelingerne i Kebenhavn.

Fusion med PMF
2. Ud over de strukturelle udfordringer som folge af
kommunalreformen, drofter FOA Frederikssund en
fusion med PMF Nordsjalland, som skal veere af-
sluttet inden 1. januar 2007. Fusionens detaljerede
tidsmaessige forlgb er endnu ikke fastlagt, men péreg-
net i perioden juni til oktober 2006. PMF har aktuelt
udtrykt gnske om en fremskyndelse af fusionsproces-
sen.

Da fusionen skal veere afsluttet inden 1. januar
2007 er det naturligt, at PMF medlemssituation ind-
gar i opstilling af lesningsmuligheder.

Generelle forudseetninger for en
strukturlgsning, der ikke indbefatter en
sammenlegning med FOA Kgbenhavn

3. Hvis FOA Frederikssund, jf. ovenfor, ikke far
medhold i sin klage over ikke at kunne lade sig sam-
menlaegge med sektorafdelingerne i Kebenhavn, er
der nogle generelle forhold, som FOA Frederikssund
leegger seerligt veegt pa:



IN-EOV-1I0N

e Sikring af fortsat god medlemsservice til FOA Fre-
derikssund medlemmer og herunder de bedst mu-
lige vilkar for de medlemmer, der skal skifte til en
ny afdeling.

e Sikring af en sund og baeredygtig skonomi for en
resterende FOA Frederikssund Afdeling. Afgang af
medlemmer til andre afdelinger medforer reduktion
af den primeere indteegtskilde, nemlig kontingent-
indtaegter, hvilket uundgieligt ma modsvares af
tilsvarende reduktioner i afdelingens omkostninger
eller nye indteegter. Den resterende afdeling skal
veere i stand til at opstille et budget for den fremti-
dige drift, hvor der er balance mellem indteegter og
udgifter.

e Nye eller justerede ansvar og opgaver for den
resterende FOA Frederikssund Afdeling skal vaere
aftalte, veldokumenterede, ressourceberegnede og
ikke mindst praktisk gennemforlige.

De strukturelle udfordringer
4. FOA Frederikssunds samlede antal medlemmer ul-
timo januar 2006 er opgjort til 2881, heraf 2339 FOA

og 542 PMF.

Fordelingen af bergrte medlemmer pad kommuner er
folgende:

Til sammenligning har sektorafdelingerne i Kaeben-
havn fglgende i spil:

Kommune

FOA medlemmer

PMF medlemmer

Ledgje-Smgrum

106

50

Veerlgse

181

92

| alt medlemmer

287

142

Kommune FOA medlemmer PMF medlemmer
Dlstykke og Stenlpse 380 135

Farum 329 106

Skaevinge og Uvelse 121 27

| alt medlemmer 830 268

En meget vaesentlig faktor i forbindelse med vur-
dering af virkningerne af strukturelle sendringer er
pavirkningen af kontingentindteegterne. Den samlede
arlige kontingentindteegt, som FOA Frederikssund har
i spil vedr. @lstykke, Stenlgse, Farum, Skaevinge og
Uvelse, udger saledes i alt, ca. 3,11 mio. kr.

Lasningsmuligheder pa de strukturelle
udfordringer

5. Hvis FOA Frederikssund ikke far medhold i sin
klage over de manglende muligheder for sammen-
leegning med sektorafdelingerne i Kebenhavn, reste-
rer der kun to lgsningsmuligheder, nemlig:

e En forhandlingslgsning med sektorafdelingerne
i Kgbenhavn og FOA Nordsjeelland inden 1. juli
2006.

e En urafstemning forestdet af hovedforbundet i be-
rorte kommuner.

Mulighederne for at opretholde en baeredygtig
afdeling i Frederikssund og derfra fortsat kunne yde
god medlemsservice vurderes aktuelt at veere bedre
gennem opndelse af en frivillig forhandlingslesning
med vores naboafdelinger, de Kgbenhavnske sektor-
afdelinger og FOA Nordsjzlland, end ved et resultat
baseret pa urafstemning.

FOA Frederikssund er derfor aktuelt i gang med at
afsege mulighederne for en forhandlingslesning med
de Kgbenhavnske sektorafdelinger, baseret pa en af-
tale om et forpligtende samarbejde.

Frederikssund, den 22. marts 2006

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

Erik Blicher Hansen

Afdelingsnaestformand/Kasserer



Information om afdelingens tillidsvalgte
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FOA, Frederikssund Afdeling vil gerne byde velkommen til alle nye tillidsvalgte.

Samtidig en stor tak til de fratrddte tillidsvalgte for deres store arbejde.

NYE

Tillidsrepraesentanter

Lene Brohus Hansen
Lovdalen

Henrik Didriksen
Vinderod Skole

FRATRADTE

Tillidsrepraesentanter

Claus Andersen
Enghave skole

Tillidsrepraesentantsuppleanter
Inge Olsen
Bauneparken

Betina Axbgg Bahr
Lovdalen

Jan C. Klie
De Tre Ege

Tillidsrepraesentantsuppleanter

Karen Lerche
Damgardsparken

Anita H. Larsen
Farum Dagpleje

Marianne Nielsen
Bauneparken

Sikkerhedsrepraesentanter

Jens Tonagel
Ronnegdarden

Karen Lerche
Damgardsparken

Pia Juncker
Socialpsykiatrien Farum

Kirsten Holst
@stergérden

Lisbeth S. B. Petersen
De Tre Ege

Birgitte S. Rasmussen
Qlstykke Dagpleje

Janni Christiansen
Ostergarden

Dorthe M. Jensen
Dagplejen @lstykke

Jane E. Thomsen
Tolleruphgj

Susanne E. Nielsen
Ostergarden

Sikkerhedsrepraesentanter

Ida Madsen
@stergarden

Lone Larsen
Farum Dagpleje

Hilda Stidsen
@stergarden

Marianne Andersen
@stergarden

Hans Pedersen
Klintegarden

Tove Andersen
Klintegérden

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen - Afdelingsformand
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Find dit nye job pa FOA Job!

FOA Job er FOAs digitale jobportal, som du finder pad www.for.dk.
Portalen har mange fordele, der gor FOA Job til det oplagte redskab
for medlemmer af FOA, der s@ger nyt job:

FOA Job er Danmarks storste jobportal med daglig
over 10.000 ledige job

FOA Job viser ikke kun det, du direkte soger pa,
men ogsa det tilsvarende og naert beslaegtede. Hvis
du f.eks. soger job i Redovre, far du ogsa praesen-
teret job i Hvidovre, Glostrup, Ishgj mv.

FOA Job er fodret med den viden, som forbundet
har om uddannelser og job pd FOAs faglige omra-
der. Derfor ved systemet f.eks., at social- og sund-

R

hedsassistenter ogsa kan sgge pa ledige job som
sygehjeelpere og plejere.
FOA Job har indbygget stavekontrol, sa det gor

ikke noget, hvis du ikke er helt sikker pa, hvordan
en stillingsbetegnelse staves.

FOA Job er let at ga til. Du skal bare skrive, hvil-
ken stillingsbetegnelse du segger + i hvilken by, du
soger. Sddan her:
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Her kan du se, hvordan en sggning p& Vagtmester
udvider sggningen til vaegter, servicechef og pedel.
P4 den made far du praesenteret alle de ledige job, der
er relevante inden for det valgte fagomrade - uden at
skulle lave flere sggninger.

Prav ogsa jobsggning med CV
Medlemmer af FOA kan fa en seerlig adgangskode
p& www.foa.dk, der giver adgang til at komme ind
pé FOA Job Plus. Her kan du oprette et CV med din
erhvervserfaring, dine uddannelser og kurser, dine
seerlige krav til arbejdet (f.eks. fuld tid) osv. - og sa
far du tilbudt job, der passer til dine kvalifikationer.
Hvis du har en mailadresse, kan du ogsa oprette
en jobagent, der giver dig besked, hver gang der er
ledige job, der passer til dine gnsker.

FOA Job er for alle medlemmer

Mange tror, at FOA Job kun er for de ledige medlem-
mer. Men FOA Job er for alle jobsggende medlemmer.
Er du treet af dit nuveerende job, kan du finde et nyt
pé& FOA Job. Skal du flytte til en anden egn af landet,
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kan du tjekke, hvad der findes af ledige job der, og
fa et nyt job, for du flytter. Er du ved at veere feerdig
med en uddannelse, kan du finde dit forste job pa
FOA Job, s& du ikke behgver ga ledig forst.

Endelig tilbyder FOA Job ogsé job uden for FOAs
faglige omrader. S vil du prave noget helt andet, er
FOA Job ogsa den korteste vej.

Servicelgftet om jobsggning

Et af FOAs servicelgfter til medlemmerne lyder:
Hjeelp til selvhjeelp til jobsegning og forebyggelse af
ledighed.

Du kan derfor fa hjeelp i din afdeling til at bruge
FOA Job. I alle afdelinger star der en pc’er, der er til
radighed for medlemmerne. Den kan du frit bruge.
Vil du have en seerlig introduktion til FOA Job, kan
du lave en aftale med afdelingen om at fa assistance
inden 5 dage.

Har du spergsmal eller forslag til, hvordan FOA
Job kan blive endnu bedre, kan du enten kontakte
din FOA-afdeling eller sende dem til foajob@foa.dk.

Orientering til FOA Frederikssunds ledere

Uddannelsestilbud

Der er udarbejdet en pjece som kan rekvireres i
afdelingen, hvor diverse kurser og lederuddannelse
er beskrevet.

Leder zonen

Du har som leder i FOA, nu 2 veje til at fa hjeelp
og vejledning. Du kan ringe i afdelingen pa tif.
4697 1200, eller du kan ringe i forbundet pa 4019
0274. Der er mulighed for at fa vejledning af en
erhvervspsykolog, hvis forbundet vurdere at der er
behov for dette.

Ledere der lykkes — hvad er det, de kan?

- fem kernekompetencer hos kommunale ledere
med succes — pjece udarbejdet af Vaeksthus for
ledelse (samarbejde mellem KL og KTO). Pjecen kan
rekvireres i afdelingen.

De farste 100 dage

- som leder af en fusioneret organisation - ind-
hold: Fokus pa medarbejdere, En praktisk tjeklist,
Forberedelse til fremtiden, Fem principper for god
fusionsledelse - pjece udarbejdet af Veeksthus for
ledelse (samarbejde mellem KL og KTO). Pjecen kan
rekvireres i afdelingen.
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KTO har udsendt nedenstaende meddelelse om
Transportgodtggrelsessatser pr. 1. januar 2006

Pr 1. januar 2006 er satserne for transportgodtggarelse, jf. aftale
mellem KL, Amtsradsforeningen og KTO om godtgarelse for benyttelse
af eget transportmiddel pd tjenesterejser, requleret sdledes:

Biler og motorcykler

Godkendt kersel, jf. § 4: 1,78 kr. ( fra 1,68 kr. dvs. en stigning pa 10 ore )
Korsel i henhold til bemyndigelse:

Indtil 20.000 km, jf. § 5 3,30 kr. ( fra 3,10 kr. dvs. en stigning pa 20 ore )
Udover 20.000 km, jf. § 5 1,78 kr. ( fra 1,68 kr. dvs. en stigning pa 10 ere )

Bil med anhanger

Korsel i henhold til bemyndigelse:

Indtil 20.000 km, jf. § 6 3,66 kr. ( fra 3,44 kr. dvs. en stigning pa 22 ere )
Udover 20.000 km, jf. § 6 2,14 kr. ( fra 2,02 kr. dvs. en stigning pa 12 ore )

Knallerter og cykler
Den maksimale cykelgodtgarelse er usendret og udger 1.401 kr. pr. ar.

Godtggrelse pr. km., Jf. § 8: 0,40 kr. ( fra 040 kr. dvs. uaendret)
Satserne for godtgerelse af transport med biler, om satsregulering pr. 1. januar 2006. I cirkulseret
motorcykler, knallerter og cykler er offentlig- findes endvidere de sendrede satser for time- og
gjort i Personalestyrelsens (Finansministeriets) dagpenge i Danmark og udlandet m.v. pr. 1.

cirkuleere af 21. december 2005 (J. nr. 05-5411-5)  januar 2006.

A Opskolingslgn for perioden
Len- og anseettelsesvilkar ved en 1.4.2006 - 31.3.2007
kommunalreform - hvad gelder?
Der er aftalt opskolingslen for nedenstaende

Der er udgivet en revideret pjece om Lgn og grupper. Du kan fa neermere oplysninger i din
ansattelsesvilkar ved en kommunalreform sektor.
- hvad gelder?

Pjecens formal er primeert at give tillidsre- e Sygehjaelpere
praesentanter og ansatte i organisationerne et e Hjemmehjalpere
overblik over de vaesentligst lan- og ansaettel- e Pedagogmedhjeelpere
sesvilkar, som gelder i forbindelse med kom- e Dagplejere.

munalreformen. Men det er tilstraebt, at pjecen
kan lzeses af alle, der bergres af eller er invol- Charlotte Jacobsen
veret i arbejdet med kommunalreformen. Afdelingsformand
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25 ars medlemsjubilaeum

I perioden 01.01.2006 - 31.04.2006 har falgende medlemmer veeret
medlem af FOA, DKA eller HAF i sammenlagt 25 dr.
Afdelingen gnsker tillykke og har fremsendt en blomsterbuket til:

Gerda Jensen, Jeegerspris

Hanne Kristiansen, Frederikssund
Hanne D. Raabye, Farum
Marianne M. Serensen, Skibby
Kirsten Jensen, Hundested

Margit Henriksen, @lsted

Kirsten M. Jensen, Stenlgse

Anne Marie Hansen, Frederikssund Frederiksvaerk

Anette Bronee, Frederiksveerk

Bente Jorgensen, Skeaevinge
Anni H. Kildentoft, Hundested
Birgit Jensen, Skaevinge

Tove E. Jensen, Frederiksvaerk
Lene Pedersen, Jaegerspris
Hanne Simonsen, @lstykke
Gerda R. G. K. Andreassen,

Jonna E. Frederiksen, Jeegerspris
Ingelise Busch, Frederikssund
Janne Hansen, Frederikssund
Jeannie Petersen, Qlstykke
Susanne A. Havsholm, Slangerup
Anni Hansen, Frederikssund
Susanne Hoffmann, Olsted
Dianne M. Jensen, Slangerup

Grete Nielsen, Jyllinge

Med venlig hilsen

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

Erik Blicher Hansen

Afdelingsnaestformand/Kasserer

Overenskomster i Servicesektoren

Til orientering har afdelingen modtaget folgende
oplysninger fra forbundet, hvor det kan oplyses, at
overenskomsterne for Husassistenter, erhvervsud-
dannede serviceassistenter og serviceassistenter ved
sygehuse inden for Amtsradsforeningens omréade,
endnu ikke er underskrevet.

Normalt forholder det sig saledes, at nar overens-
komsterne ikke er underskrevet, vil der ikke ske ud-
mentning af lenstigningerne.

Uagtet at overenskomsterne ikke er underskrevet,
har Amtsradsforeningen overfor forbundet tilkende-

(Kost og Service)

givet, at lonstigningen for Husassistenter vil blive
udmentet pr 1. april 2006, da overenskomsten for
Husassistenter er klar til underskrift i denne uge.
Da overenskomsterne for erhvervsuddannede
serviceassistenter og serviceassistenter ved syge-

huse ikke er klar til underskrift, vil lgnstigningen pr

1. april 2006, efter aftale med Amtsradsforeningen,
blive udmegntet pr. 1. maj 2006.

Charlotte Jacobsen

Afdelingsformand

[udy
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Husassistenter m.fl. overgang

til nye arbejdstidsregler 1.april 2006

Forbundet og KL har i feellesskab udarbejdet
falgende orienteringsskrivelse. KL har ogsa
informeret kommunerne med samme skrivelse.

Baggrund

Pr. 1. april 2006 overgar husassistenter samt ikke-
fagleerte lonarbejdere og erhvervsuddannede ser-
viceassistenter pa plejehjem til at falge arbejds-
tidsbestemmelserne i Arbejdstidsaftale for ansatte i
kommunernes zeldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion m.v. (SoSu arbejdstidsaftalen).

Andringer pr. 1. april 2006
Andringerne bestar bl.a. i, at alle arbejdstidsbestemte
ydelser sendres til %-tilleeg. Aften- og natbetaling
skal som udgangspunkt udbetales.

Aften/nat-betalingen: 3/37-opsparing og 17-06
tilleeg er eendret til % tilleeg. Tidligere blev 3/37-op-
sparingen kun givet for tjeneste pdbegyndt kl. 14.00
eller senere. Nu ydes %-tilleeg for alle timer efter kl.
17.00. De seerlige regler om afspadseringsoptjening
og afvikling af frihedsopsparingen inden udgangen
af feriedret er dermed afskaffet.

Lordagstilleeg er sendret fra kr. tilleeg: 22,04 kr.
(31/3 2000-niveau) til 23%.

Sen- og helligdagstilleeg er uzendret 50%.

Tilleeg mandag morgen kl. 00.00 til kl. 06 og 12-ars
tjenester aften/nat samt sendage er afskaffet.

Personlig lengaranti

Parterne er enige om, at det er hensigten, at ingen al-
lerede ansatte, gar ned i len som folge af, at der ind-
fores nye arbejdstidsregler. Der er aftalt nedenstadende
overgangsregler for ansatte, der er ansat i samme
stilling dagen for og pa dagen for ikrafttreeden af

de nye arbejdstidsregler. Tilleeggene er personlige
ordninger, der er gaeldende, s leenge den ansatte er
ansat i samme stilling. Reglerne findes i overenskom-
sternes § 7.

Tilleeg til ansatte med 34 timer i naevneren
Ansatte, der 31. marts 2006 havde en beskzeftigel-
sesgrad med 34 timer i neevneren (hvor 37/3-opspa-
ringen er indregnet i beskaeftigelsesgraden), ydes pr.
1. april 2006 et personligt arligt pensionsgivende
funktionstilleeg pa 6.000 kr. (31/3 2000-niveau).

Evt. tilleeg til andre ansatte
Hvis ansatte gar ned i lgn, som felge af aendringen
af arbejdstidsreglerne, ydes et personligt tilleeg til
udligning af forskellen. Dette gaelder ogsa ansatte,
hvor ovenstdende tilleeg ikke er nok til at deekke lon-
nedgangen.

Safremt der lokalt opstar uenighed omkring oven-
stdende, behandles sagen efter tilsvarende principper
som interessetvister vedrgrende lokal lendannelse.

Honorering af arbejdstidsbestemte ydelser

Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejds-
tidsbestemte tilleeg tilgar medarbejderen:

¢ udbetaling

e afspadsering eller

e indregning i beskaeftigelsesgraden

Hvilke af ovennsevnte muligheder der vzelges, bar
dreftes pa arbejdspladsen, jf. de indledende bemaerk-
ninger til arbejdstidsaftalen. Det er ledelsen, der i
sidste ende beslutter hvilken mulighed, der skal an-
vendes, dog saledes at tilleeg for aften- og nat skal
udbetales, medmindre der er indgdet en lokalaftale.

Hvilken valgmulighed, man veelger, vil atheenge af
den lokale arbejdskraftsituation og ekonomi. Mu-
lighederne er fleksible, da de kan kombineres, s
man behgver ikke veelge en bestemt lgsning. Det er
veesentligt, at man lokalt gar ind i en dreftelse af de



forskellige muligheder, og at man positivt forholder
sig til, hvilke muligheder man vil anvende.

For sé vidt angar lerdags- og sendagstilleeg er
disse i KMD-systemerne som hovedregel sat til af-
spadsering. Der er dog ikke tale om en hovedregel i
aftalens forstand, sa den enkelte kommune veelger
selv, jf. ovenfor.

Lordagstilleegget blev tidligere udbetalt som et kr.-
tilleeg, men hvis lordagstilleegget efter 1. april 2006
seettes til afspadsering, vil det opleves som en lon-
nedgang. Denne "lgnnedgang” kan umiddelbart img-
degés ved at @endre afspadseringen til udbetaling.

Tilsvarende er der mulighed for at imgdega lon-
nedgang ved at foretage udbetaling af sondagstilleeg.
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Hvis der for 1. april 2006 er indgaet en lokal aftale
om, at sondagstilleeg udbetales eller indregnes i be-
skeeftigelsesgraden, sé kan dette ikke ensidig sendres
af kommunen.

Velger man afspadsering geelder den almindelige
regel om, at afspadsering skal veere afviklet inden
udgangen af den 3. maned, der folger efter den ma-
ned, hvori arbejdet er praesteret. Dette kan fraviges
ved lokal aftale med den lokale afdeling/kreds.

Yderligere spgrgsmal kan rettes til undertegnede.

Venlig hilsen
Laila Olsen - Sektorformand Marianne Regen - Sektorformand

Social- og sundhedssektoren Servicesektoren

Rengering bar afskaffes som fuldtidsarbejde og
erstattes af bredere og mere varierede job

FOA - Fag og Arbejde har i en ny rapport - Rapport
fra en gulvspand: Renggring - et fag under afvik-
ling - sammenfattet eksisterende viden om arbejds-
miljebelastningerne ved renggringsarbejde. Rappor-
tens anbefaling er klokkeklar: Rengaringsarbejde, som
vi kender det i dag, er sd hdrdt og nedslidende, at det
skal afskaffes som fuldtidsarbejde og erstattes af bre-
dere og mere varierede job.

"Rapporten afslgrer, at der er et misforhold mellem
Arbejdstilsynets viden om arbejdsmiljemaessige belast-
ninger ved rengoring og tilsynets egen praksis ved pa-
bud pa samme omrade,” siger Gina Liisborg, naestfor-
mand i Kekken- og renggringssektoren.

I Arbejdstilsynets anbefaling kan man lzese, at ingen
ber udfere ensidigt, gentaget arbejde mere end hgjst tre-
fire timer dagligt.

"Men denne anbefaling er end ikke med i Arbejdstil-
synets egen instruks for, hvornar der gives pabud om-
kring ensidigt gentaget arbejde,” siger Gina Liisborg.

”Skal vi nedslidningen til livs, ma rengoring helt af-
skaffes som fuldtidsarbejde. I stedet skal vi satse pa
fuldtidsstillinger, hvor renggringsarbejdet kun er et ele-
ment, der suppleres med bredere arbejdsfunktioner. Og

de skal frem for alt ogsa indeholde mindre fysisk bela-
stende arbejde,” understreger Gina Liisborg.

Forst i det nye ar ventes det, at Danmark far en ny
handlingsplan for den samlede arbejdsmiljgindsats frem
til udgangen af 2010. I Arbejdsmiljoradets opleeg til be-
skeeftigelsesministeren er renggring desveerre ikke ble-
vet et fokusomrade i sig selv.

"Med den viden, vi nu har fiaet samlet, mener vi, at
der er basis for at fa sat yderligere fokus pa de nedslid-
ningsskader, som renggringsarbejde medfgrer,” siger
forbundssekretzer Inger Bolwinkel.

"Derfor har vi sendt rapporten til beskaeftigelsesmi-
nister Claus Hjort Frederiksen og anmodet om at fa et
mgde inden jul, hvor vi kan drefte den videre indsats.

Nu mé analysernes tid veere forbi pa dette felt. Der
foreligger masser af dokumentation. Vi hverken kan el-
ler vil blive ved med at se til, mens vores kolleger buk-
ker under. Nu skal der altsa handles,” understreger In-
ger Bolwinkel.

Rapporten kan rekvireres i sektoren

Marianne Rggen

Sektorformand - Servicesektoren
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Arbejdsskadesekretariatet en forskel!

Antallet af skadesager myv. var fortsat stort i 2005

Orientering om skadesagerne er et fast punkt pi den érlige generalforsamling. Da vi ikke afholder
ordinzr generalforsamling i dr bringes orienteringen i dette nummer af IN-FOA-TION.

Medlemmernes arbejdsskadesager, forsikringssager og sociale sager fyldte ogsa meget i ar 2005.
I de senere dr har der vaeret en tendens til, at sagerne er blevet af stérre og mere komplekse. Det kan
bl.a. ses af stigningen i de udbetalte erstatninger, der i aret 2005 er opgjort til 19,8 mio.

Som vi ofte har nevnt er det utroligt vigtigt, at det enkelte medlem modtager maksimal, effektiv stotte,
nér skaden er sket.

Det skal i den forbindelse bemarkes, at vores hjalp i disse sager er en af de ydelser, du far for dit
kontingent til Fag og Arbejde FOA, Frederikssund - Nordsjalland.

Nye sager i alt 167 232 271 203
Heraf nye arbejdsskadesager 91 112 104 85
Udbetalte erstatninger (mio. kr.) *) 7.6 144 159 19,8

Til erstatningsbelgbet pa 19,8 mio kr. skal bemarkes, at der fra forsikringsselskaberne refunderes
store belgb direkte til vores medlemmer til dekning af behandlingsudgifter, men da vi kun i mindre
omfang orienteres om disse udbetalinger, er det totale erstatningsbelob hgjere end det belgb, der frem-
gar af statistikken.

- 122 medlemmer blev involveret i 203 nye arbejdsskadesager, forsikringssager eller
sociale sager.

o Antallet af sager er godt nok faldet fra 271 til 203 fra 2004 til 2005, men
sagerne er blevet storre og mere komplekse. Det medferer et storre res-
sourceforbrug, herunder til medevirksomhed med offentlige myndighe-
der, ogsa bl.a. som felge af @ndringen af Sygedagpengeloven.

o Sygedagpengesager, revalideringssager og pensionssager er derfor blevet
mere ressourcekravende.

= 52 medlemmer, svarende til 43 %, havde mere end 1 sag.

-~ 98 medlemmer har fiet udbetalt erstatninger pa i alt 19,8 mio. kr.
o 68 medlemmer (69 %) har fiet udbetalt 50.000 kr. eller mere.

~ 67 medlemmer blev involveret i 85 nye arbejdsskader.




o 54 arbejdsskader og 31 arbejdsbetingede lidelser.
o 41 % af arbejdsskaderne bergrer personer mellem 40 og 49 ar.
o 39 % af arbejdsskaderne bererer personer pa 50 ar eller xldre.

= Der er anerkendt 38 arbejdsskader i 2005.

= 30 sager blev tilbagesendt af Ankestyrelsen til ny behandling og afgerelse i Ar-
bejdsskadestyrelsen.

= Arbejdsskadesekretariatet i 2005:
o 499 mpder med medlemmer.
o 1284 telefoniske henvendelser til faglig sekretzer.
o 90 personlige henvendelser til faglig sekretzer,
o 3933 skriftlige henvendelser.

I opgarelsen af mader og henvendelser er de mange telefoniske henvendelser til mobiltelefon bade i
og uden for daglig arbejdstid ikke medtaget.

Sagerne lpber desvaerre typisk i flere ar, bl.a. pa grund af anke af mange af de af Arbejdsskadestyrel-
sen trufne afgprelser, som vi vurderer ikke er til tilfredsstillende for vores skadelidte medlemmer.

Det er en vaesentlig del af vores opgave at sprge for, at medlemmerne fir den stgrst mulige erstatning,
nir skaden er sket.

Med tilgangen af nye sager betyder det, at antallet af lébende sager er voksende. Ved udgangen af
2005 naermer antallet af aktive sager sig 1250. Hertil kommer de aktive sager fra far 2000.

Arbejdsskadesekretariatet fik sdledes ogsa i 20035 et travlt r med hjzlp og bistand til medlemmerne,
herunder forelaggelse af sager for myndigheder, bistand ved meder, anke af sager mv. Alt med hen-
blik pa at opni det bedst mulige resultat for vores medlemmer.

Indsatsen pa dette omride vil ogsa have hgj prioritet i 2006.

Forebyggende arbejde myv. i relation til arbejdsskadeomradet

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for arbejdsmiljget, men det skal stadig preeciseres, at det pi de
enkelte arbejdspladser er afdelingens tillidsvalgte, der har ansvaret for, hvad der sker 1 den lokale sik-
kerhedsorganisation eller i MED-udvalget.

Derfor er det den enkelte sikkerhedsreprizsentant/tillidsvalgte, der skal tage skridt til at kontakte Mil-
joudvalget i deres egen sektor, hvis afdelingen @nskes inddraget.

Vi prioriterer fortsat god information til vores tillidsvalgte hgijt, sd de har den bedst mulige baggrund
for at varetage deres del af arbejdsskadesagerne pa arbejdspladsen.

Desveerre ma vi ma i skrivende stund konstatere, at der fortsat ikke er tilstreekkelige tilmeldinger til de
kurser, som vi i farste halvar af 2006 har oprettet i vores Kursusafdeling vedrerende lovgivning og
behandling af arbejdsskadesager og lovgivningen om tilkendelse af fgrtidspensioner, men vi haber
naturligvis, at vi kan fa sd mange tilmeldinger, at vi kan oprette disse kurser i 2. halvir af 2006.

>
Frederikssund, den 27. marts 2006 1
Erik Blicher Hansen Inger Meyer Pedersen =
Afdelingsnastformand/Kasserer Faglig sekretaer :

900¢ -
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Vedrarende overfarsel

af fuldtidskontrakter efter

dagplejeoverenskomsten

Som bekendt aftalte vi ved OK 2005, at adgangen

til at anseettelse dagplejere pa kontrakter med hen-
holdsvis 3 fuldtidsbern og 1 deltidsbarn (3+1) samt 3
fuldtidsbgrn ophgrer.

Det var en lidt sveer aftale at fa i hus - dels pa
grund af arbejdsgiveres principielle afvisninger og
dels pa grund af omkostningen.

Der blev derfor lagt et betydeligt pres pa arbejdsgi-
verne og dels aftalt en seerlig overgangsordning.

Overgangen skal efter aftale siledes finde sted i
lobet af overenskomstperioden.

Hermed var det pa tidspunktet for aftalens indgé-
else klart, at der ville veere risiko for, at der kunne
ske nyanseettelser pa fuldtidskontrakter, for alle al-
lerede ansatte dagplejere pd 3+1 bernskontrakter og 3
bernskontrakter bliver overfort til fuldtidskontrakter.

Aftalen blev indgéet trods denne risiko, idet det
blev vurderet at omleegningen af de to ansaettelses-
former - fuldtid eller deltid - ville veere et afgerende
gennembrud for dagplejerne.

4> Anden prioritet i

Arbejdstidsaftalen
Anden prioritet KL var opretning af skeevheder
vedrgrede arbejdstidsaftalen (KL) i 2003.

Her er der forhandlet et arligt funktionstilleeg til
alle faste aften- og nattevagter:

Afgreensningen af faggrupperne er som folgende;

a) Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsas-
sistenster, plejere/plejeassistenter, sygehjeelpere,
sygehjealpere opskoling, beskzeftigelsesvejledere,
1. assistenter aften/natassistenter.
Alle her henhgrer under gruppen der arligt skal
have kr. 4.800,00 (31/3 2000 niveau) reduceret i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Det har veeret meget sveert at forhandle nye kon-
trakter med kommunerne, idet kommunalreformen
fylder meget, og kommunerne gerne vil forhandle
samlet for den nye kommune.

Til alle dagplejerne vil jeg gerne sla helt fast, at der
bliver arbejdet pa sagen, og jeg har fra forbundet faet
at vide, at de i Paeedagogisk Sektor er i gang med at
udarbejde en vejledning/et idekatalog til brug for os
ved lokale forhandlinger, bl.a. med beskrivelser af en
raekke muligheder for at undgd forskellig aflgnning
for samme arbejde i den tidsbegraensede periode.

Ann M. Nielsen
Sektorformand

Paedagogisk Sektor

overenskomsten 2005

b) Social- og sundhedshjzlpere, hjemmehjzlpere,
hjemmehjalpere opskoling og avrige.
Alle her henhgrer under gruppen der skal have
kr. 5.600,00 arligt (31/3 2000 niveau) reduceret
i forhold til beskeeftigelsesgraden.

¢) Ikke uddannede kr 6.000,00 arligt (31/3 2000 ni-
veau) reduceret i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tilleget er pensionsgivende og indgar bl.a. i be-
regningen af savel feriepenge som aften- nat- og
weekendtillaeg.

Denne forhandling har tilgodeset alle aften- og
nattevagter indenfor KL.
Anden prioritet ARF. Her var der et stort enske
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Funktionstillaeg til faste aften- og nattevagter
pr. 1. april 2006 jf. overenskomsten

for Social- og sundhedspersonale i KL

Indfarelse af funktionstilleeg pr. 1. april 2006
Til erstatning for de lokale aftaler om genopretning
indferes i overenskomsten for social- og sundhedsper-
sonale indgaet med KL, Kebenhavns Kommune, Fre-
deriksberg Kommune. Tillaegget er et pensionsgivende
funktionstilleeg til alle faste aften- og nattevagter.

Bemaerk, at der for Amtsradsforeningens omra-
der ikke er aftalt et sammenligneligt tilleeg, da der
pa Amtsradsforeningens omrade er sket forhgjelse at
procenttilleegget for arbejde i aften- og nat.

De pensionsgivende funktionstilleeg udger arligt for:

Sosu-assistenter m.fl. 4.800 kr. (31/3 2000-niveau)
= 6.153,76 (1/1 2006 niveau)

Gruppen af social- og sundhedsassistenter, bestdr af

- social- og sundhedsassistenter

- plejehjemsassistenter

- plejere/plejeassistenter

- sygehjeelpere, sygehjeelpere opskoling,
beskeeftigelsesvejledere

om forhgjelse af visse seerydeleser samt pensions-
forbedringer.

Dette betyder, at de ansatte under ARF far en
forhgjelse af deres tilleeg for aften- og nattevagter
pa h.h.v. 28 og 31,5% til 29 og 32,5%, tilleeg for
weekendtjeneste ydes ogsa i tidsrummet pa lerdage
fra kl. 06.00 til 08.00.

Da jeg har haft flere henvendelser bade i slutnin-
gen af 2004, da resultatet kunne lzeses i Politiken,
og nu hvor vi neermer os tiden for at funktions-
lonnen skal udmentes, da der i den udsendte over-
enskomst kun er naevnt nogle af faggrupperne,
hvilket har givet en del af vore medlemmer en
folelse af at veere glemt.

1. assistenter
- aften-/nat assistenter.

Sosu-hjelpere m.fl. 5.600 kr. (31/3 2000-niveau) =
7.179,38 (1/1 2006 niveau)

Gruppen af social- og sundhedshjeelpere, bestdr af:

- social- og sundhedshjeelpere,

- hjemmehjeelpere, hjemmehjeelpere opskoling og
ovrige.

Ikke-uddannede 6.000 kr. (31/3 2000-niveau) =
7.692,20 (1/1 2006 niveau)

Tilleegget ydes ikke til afdelingsledere og ledende
beskeeftigelsesvejledere.

Med venlig hilsen
Laila Rodebaek Olsen

Sektorformand - Social- og sundhedssektoren

Det er med beklagelse, at nogle har haft denne
folelse, da det bestemt ikke har veeret hensigten.
Der er i forhandlingen taget hgjde for alle medlem-
mer.

Med venlig hilsen
sektorformand

social-og sundhedssektoren
Laila Radebaek Olsen



IN-FOA-TION

Forstaelse — accept

- forklaring og samarbejde -

Da jeg er gennem min tid som sektorformand ofte er
blevet forholdt, at jeg er sveer, om end ikke umulig at
treeffe, foler jeg behov for at redegere for det van-
skellige i at veere over alt pd én gang.

Jeg har forstaelse for de frustrationer mange af Jer
matte fole, og kan kun sige til mit forsvar, at jeg for-
soger at imgdekomme alle de mange forskellige krav
og gnsker, jeg bliver mgdt med i min dagligdag.

Mit fraveer i afdelingen vil "desveerre” ikke blive
mindre i det forestiende ar, da der er mange boldte i
luften, der vedrorer jeres arbejdspladser, arbejdsfor-
hold, lokalaftaler m.m.

Skal jeg kunne folge med, vejlede og veere til gavn,
er det ngdvendigt, at jeg tager imod de kurser, tema-
dage og andet, der bliver udbudt fra Forbundet’s side.

Jeg gor, hvad jeg kan med de 24 timer dognet in-
deholder, og kan selvsagt ikke gore mere.

Jeg haber, at vi i feellesskab kan lgse de mange op-
gaver vi star overfor og ser meget gerne, at [ fortsat
vil give mig det respons, der er s vigtigt for mig i

min daglig. Dette er IKKE et opstad, men er skrevet
som en oplysning samt en forklaring, som I selvsagt
har krav pa.

Sa min appel til Jer er; selv om jeg er sveer at fa
fat i, sd BLIV ved.

Det er det, der skal til for at sikre vort samarbjede i
fremtiden.

Jeg vil sd fra min side ggre hvad, jeg kan for at
reflektere hurtigt pa jeres henvendelser.

Syntes du, der gar for leenge eller din henvendelse
er akut sa gor brug af de mange gode kreefter, afde-
lingen i ovrigt besidder.

Med venlig hilsen

Laila Rodebaek Olsen
Sektorformand

Social- og sundhedssektoren




IN-FOA-TION

Pas pa jeres kommende kollegaer

Vi er i FOA er blevet opmeerksom p4, at der starter
flere Social - og sundhedselever, der endnu ikke er
fyldt 18 ar, nar de kommer ud til Jer i praktik.

Der er seerlige regler for hvor meget, og hvordan
disse unge mennesker mé forflytte.

Arbejdstilsynets hjemmeside. Bilag 6 stk 9 og 10
stk. 9;

Her star der: Ved lgft af tunge byrder, ma der tages
seerligt hensyn til den unges alder, kon og fysik, at
loftet foretages teet ved kroppen, og at byrdevaegten

i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under
tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfeelde tilstreebes,
at der ikke foretages loft af byrder op til 25 kg. Hvis
byrden beeres over afstand, skal der ske en forholds-
maessig reduktion af byrdevaegten.

stk. 10;

Hvis unge manuelt udferer skub eller treek, mé der
tages seerligt hensyn til den unges alder, ken og
fysik, og der skal sikres, at den samlede belastning
ikke udger en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko,
og arbejdet skal foregé siledes, at den kraft, der skal
preesteres ved igangsaetning eller transport er lav.

Desuden henvises til lcerebogen Social- og Sundheds-
hjeelper udgave 5, hvor forflytning ligeledes er omtalt
med folgende tekst pd side 281:

Unge under 18 &r m& normalt ikke foretage loft eller
forflytninger af borgere. De mé foretage vendinger
sammen med en kollega, hvis vendingen ikke vur-
deres som sundhedsskadelig. Er du under 18 ar, ma
du sa vidt muligt ikke lgfte eller baere byrder over 12
kilo. Under optimale ergonomiske forhold accepteres
dog laft op til 25 kilo.

Selvom eleverne er orienteret om ovenstidende regler
sker det desveerre tit, at de ikke siger fra, fordi de er
bange for at dumpe.

Eleverne kan ikke dumpe, og de kan stadig na de-
res mal, selvom der skal tages hensyn til de anderle-
des regler.

VAR med til at sprede dette budskab til praktikvej-
ledere, uddannelsesansvarlige og alle jeres kollegaer,
sd ingen elever star i den situation, at de skal forsva-
re deres ret til at sige fra.

Connie Poulsen

Elevannsvarlig

Til alle der har taget social- og
sundhedsuddannelsen pa opskoling

Har du taget social- og sundhedsuddannelsen pa
opskoling, enten til hjeelper eller assistent, er det
MEGET VIGTIGT, at du retter henvendelse til afdelin-
gen enten pa mail; Frederikssund026@foa.dk eller pa
telefonnummer 46 97 12 00 og oplyse folgende:

Navn

Cpr. nr.

Uddannet sygehjzelper

Uddannet hjemmehjeelper
Nuveerende arbejdssted / Kommune

Dato for pidbegyndt opskoling
samt afsluttet opskoling.

Disse oplysninger skal jeg brug i forbindelse med

de nye anszettelsesbreve, da det har vist sig, at der
kan veere problemer med erfaringsdatoen og dermed
lgnindplaceringen.

Med venlig hilsen
Laila Rgdebaek Olsen

Sektorformand - Social- og sundhedssektoren
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Til orientering

Da vi har haft foresporgelser fra nogle medlem-
mer om, hvorvidt det kan have sin rigtighed, at ikke
medlemmer kan have indflydelse pa valg af tillids-
repraesentanter, har vi for en sikkerheds skyld haft
foresporgelsen inde i forbundet.

Her kom meldingen, ikke uventet, at holdningen
er at IKKE medlemmer IKKE skal have indflydelse pa
disse valg.

Forbundet har endvidere vendt sagen inde i KTO,
og ej heller her er der tvivl.

Det er medlemmerne, der vaelger deres repraesen-
tant til at varetage deres overenskomstomrade.

I samme vending skal der gores opmaerksom pa, at
safremt der ved en "fejl” skulle blive valgt en tillids-
valgt, der IKKE er medlem af FOA, vil dennes valg
ikke blive godkendt af organisationen.

Med venlig hilsen
Laila Rgdebaek Olsen

Sektorformand - Social- og sundhedssektoren

Frederiksborg Amts
institutioner fordelt

Listen over hvilke myndigheder, der overtager ansvaret for
Frederiksborg Amts institutioner pr 1. januar 2007, nar
kommunalreformen traeder i kraft.

Egedal:
Skelhgj
Sgveenget under opferelse af boligselskab

Frederikssund:

Cafe Danner

Kong Frederik d. VII's Stiftelsen

- Specialundervisning pa Stiftelsen
Skolen ved Keeret

Frederiksvaerk-Hundested:
Midgarden

- Dagtilbudet pa Midgarden
Frederiksvaerk Krisecenter
Treklgveret

Verkstedet pa Sglager

Region Hovedstaden:

3-klgveren (Helsingor/Frederikssund)
AKU-center, afdeling Ejegod og afdeling Farum
(Frederikssund/Furesg)

Akut- og boafsnit pa Misbrugscentret (Hillergd)

Boligerne Gl. Lyngevej (Allergd)

Bredegard (Fredensborg)

- Bredegards Varksted (Fredensborg)

Hojagergard (Frederikssund)

Klintegarden (Frederikssund)

- Dagcenter Klintegarden (Frederikssund)

Lunden (Frederikssund)

- Gnisten (Frederikssund)

Lyngdal (Egedal)

- Lyngen (Frederikssund)

Misbrugscentret (Hillergd)

Orion (Hillergd)

- Flexboligerne i Fredensborg (Hillergd)

- Kulturhuset pa Orion (Hillergd)

Pensionatet i Hillerad, satellit til Misbrugscentret (Hillerad)
Rosenfeldthusene (Frederikssund)

Rennegard (Hillergd)

Skibbyhgj (Frederikssund)

- Vearkstedet Skibbyhgj (Frederikssund)

Solgaven (Furesg)

- Dagtilbud (Furesg)

Selager, sikrede afdelinger (Frederiksvaerk-Hundested)
Specialbgrnehaven i Frederikssund (Frederikssund)
Specialundervisning pa Selager (Frederiksveerk-Hundested)



| det Midlertidig Hovedsamarbejdsudvalg (MT-HSU) i
Region er falgende medarbejderrepraesentanter valgt
til at sidde i ansaettelsesudvalget:

Lene Lindberg, Frederiksborg Amt, FOA Nordsjzelland
Jan Mollerup, Kebenhavns Amt, DJOF
Vibeke West, HS, Dansk sygeplejerad (DSR)

| MED-forhandlingsudvalget for Region Hovedstaden
er folgende valgt:

Lene Lindberg, FOA Nordsjeelland
Poul Mgller, SOSU afdelingen Kebenhavn som
suppleant

Nedenstaende repraesentanter er udpeget til
forhandlingsorganet i forbindelse med ny
MED-aftale.

For Frederikssund Kommune

Mette Serensen, tillidsrepraesentant for PMF

i Frederikssund Kommune

Poul Andersen, tillidsrepreesentant for 3F

i Frederikssund Kommune

Benthe Aagaard, tillidsrepreesentant for FOA

i Frederikssund Kommune

Per Repstock Andersen, tillidsrepraesentant for HK
i Frederikssund Kommune

For Hillerod Kommune

Karsten Bo Andersen, tillidsrepreesentant for PMF

i Hillerad Kommune

Lisbeth Jensen, tillidsrepraesentant for FOA i Hillerad
Kommune

Brian Rantzau, tillidsrepreaesentant for 3F i Skaevinge
Kommune

May Andersen, tillidsrepreesentant for HK i Skeevinge
Kommune

For Frederiksveerk-Hundested

Gitte Nolde, tillidsrepraesentant for PMF

i Frederiksveerk Kommune

Nina Sander, tillidsrepraesentant for FOA

i Frederiksveerk Kommune

Morten Brian Jensen, tillidsrepraesentant for 3F

i Frederiksveerk Kommune

Henning Skjedt eller Grete Nielsen,
tillidsrepraesentanter for HK i henholdsvis
Frederiksveaerk og Hundested Kommune

For Fureso kommune

Birgitte Larsen, FOA

Ove Kristensen, FOA

Bente Haubak, FOA

Kirsten Drews, HK

Som suppleant er valgt Lone Laursen, HK

Egedal Kommune

Ellinor Serensen, tillidsrepraesentant for FOA
i Frederikssund afd.

Kate Sendergard, tillidsrepraesentant for 3F

i Frederiksveerk |/ Frederikssund afd.
Marianne Rosell, tillidsrepraesentant for FOA/LFS
i Kebenhavns afd.

Bente Jensen, tillidsrepreesentant for FOA

i Frederikssund afd.

Hanne Appelgren, tillidsrepraesentant for HK/
Nordsjeelland.
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Fra hospitalspsykiatri til socialpsykiatri
- en verden til forskel!

Helt tilfeeldigt, sa jeg en dag drammejobbet i avisen - jeg s@gte - og fik stillingen

1. oktober 2005, blev jeg ansat som projektmedar-
bejder i Mentorordningen i Jeegerspris kommune.
Mentorordningen er et tredrigt projekt, finansieret af
puljemidler fra Socialministeriet og socialpsykiatrien
i Jeegerspris. Projektet er et socialpsykiatrisk tilbud til
unge mellem 18 og 25 ar med psykiske lidelser eller
psykiske ikke diagnosticerede problemstillinger.

| ASERBREY

Alt er nyt - og alt er en keempe udfordring.

Jeg havde arbejdet pd den samme lukkede psykiatri-
ske afdeling i 14 ar. Jeg havde det rigtig godt med
mit job og troede bestemt ikke at jeg skulle skifte ar-
bejdsplads. Jeg havde 22 skgnne kolleger og gennem
tiden havde jeg tilegnet mig en bred og solid erfa-
ring, hvor de daglige rutiner ikke kreevede s meget
af mig. Jeg troede faktisk at jeg med 50 &r pa bagen
og 14 ar i psykiatrien, skulle til at leene mig tilbage
og slappe lidt af, men jeg tog fejl...

Jeg er nu ansat ved Socialpsykiatrien i Jeegerspris.
Og jeg skal love for at alt har sendret sig. Jeg har ikke
leengere et job med faste modetider eller et job med
en jobbeskrivelse for hvad jeg skal lave.

Nu skal jeg selv forme og beskrive mine aktiviteter.
Jeg tilrettelaegger selv mit arbejde, skaber kontakter,
indkalder til mgder mv.

Jeg deltager ved teammgade og supervision i Veere-
stedet Askely, men ellers arbejder jeg alene i forhold
til de unge som er tilknyttet Mentorordningen. Det er
en keempe udfordring - men der folger ogsa et meget
stort ansvar med. Jeg skal jo selv skabe resultaterne.

Jeg har veeret ngdt til at leere alt fra bunden og
jeg har virkelig haft brug for mine kreative evner i
forbindelse med udarbejdelse af projektbeskrivelse,
handleplaner, evalueringsskemaer, informationsma-
teriale mv. Det har veeret en keempe udfordring for
mig, fordi jeg ikke havde ikke nogen erfaring, in-
gen sammenligningsgrundlag og ingen facitliste. Pa
landsplan, er der kun ganske f& mentorordninger
- alle med vidt forskellige fysiske, skonomiske, fag-
lige og personlige rammer at arbejde ud fra.

Jeg har forseggt at forme projektet ud fra de unges
onsker og behov. Det er vigtigt, at de unge foler "at
det nytter noget”. De unge vil tages alvorligt, de vil
arbejde med sig selv og fgle at de kommer videre.
Ofte er de unge isolerende i eget hjem og har fra-
valgt eksisterende tilbud.

Mentorordningen er et frivilligt og gratis tilbud,
hvor de unge kan valge blandt de tilbud der gives.



Jeg tilbyder de unge individuel kontakt. De unge
veaelger hvor vi skal medes - men som oftest er det
hjemme hos den unge. Her kan vi drefte alle de
problemer den unge tumler med i hverdagen. Kontakt
og tillid er en vaesentlig faktor, for at der kan ske en
forandring. Det er ogsd vigtigt, at de unge far en for-
nemmelse af, at de taler med en person, der kan tale
at hgre om deres problemer. Her har mine 14 ar pa en
lukket psykiatrisk afdeling givet mig "har pa brystet
og hard hud i ererne” - si jeg tror ikke der er meget,
der kan komme bag pd mig.

Sammen udfylder vi en handleplan, hvor det er
den unge der bestemmer hvilke problemer vi skal
tage fat pa. Den unge definerer selv hvad han/hun
onsker at eendre - og hvad jeg skal hjaelpe med. Hver
gang vi modes, evaluerer vi handleplanen for at
sikre, at vi er pa rette vej.

Ud over den individuelle kontakt er planen, at lave
2 aftenarrangementer. Det ene arrangement vil have
temaet: "Social aften” her kan de unge hygge sig
sammen med andre ligesindede unge. Vi kan "ngjes
med” at drefte ugen der er gaet, eller vi kan pa for-
hénd have aftalt at lave feellesspisning, tage i biogra-
fen, i teateret, ud at bowle, eller andet.

Det andet arrangement, vil have temaet: "Selvud-
vikling” Her kan de unge ogsi vaere med til at praege
indholdet, men emnet skal veere selvudvikling. Jeg er
uddannet NLP-terapeut og jeg har erfaret at NLP er et
seerdeles godt redskab til at skabe positive og vedva-
rende forandringer. Der vil ogsd veere mulighed for at
fa eksterne undervisere.

10 brugere henvist pa en maned

De forste 2 maneder gik med introduktion til social-
psykiatrien, projektbeskrivelse og kontakt med sam-
arbejdspartnere, s jeg har kun arbejdet en maned i
"marken” og jeg har allerede fiet henvist 10 brugere
til projektet.

De fleste henvisninger foregar via sagsbehand-
lerne, der bliver opsogt af unge med problemer, men
kontakten kan ogsa ske via hospital, egen lzege, eller
ved direkte kontakt fra den unge selv eller dennes
pargrende.

Ofte er de unge meget skeptiske ved det forste
mgde, men nar de hgrer om mentorordningens ind-
hold og tilbud, bliver de ofte meget positive. De unge
oplever, at mentorordningen er et meget anderledes
tilbud end de tidligere har fiet. Faktisk er der ikke
nogen der endnu har sagt nej tak.

IN-FOA-TION

Sammensatningen af de unge i mentorgruppen er
meget fin. Alle er unge mellem 18 og 22 ar. Der er
henvist 7 piger og 3 drenge. De virker umiddelbart
til at have mange feaelles ressourcer og mange feelles
problematikker. For de flestes vedkommende handler
problematikkerne om ringe selvveerd og selvdestruk-
tive handlinger. Dette vil muliggere en mere malrettet
indsats for selvudvikling.

Jeg fornemmer, at de unge er meget nervease for
at blive kategoriseret som psykisk syge. Det er derfor
meget vigtigt, at de unge oplever, at de ikke er et
problem - men at de har et problem.

Hvis den unge bliver indlagt pa hospital, har jeg
mulighed for at komme pé besgg og vaere med til at
gore overgangen fra en indleggelse - til et liv hvor
de skal std pa egne ben, sa skdnsom som muligt.

Jeg har ogsa mulighed for at stotte den unge, nir
de skal til egen leege, til mode med socialforvaltnin-
gen, jobformidling eller andet.

Jeg blander mig ikke i behandling med mindre den
unge selv gnsker det.

Hver 6. pige i 8-9. klasse har selvskadende ad-
feerd - som oftest i form af at skeere sig.

Jeg oplever at ungdommen i dag er meget usik-
ker pé sig selv. De er utrolig bange for ikke at lyk-
kes. De unge maéler sig med idealerne "De unge, de
smukke og de rige” og det er sveert at leve op til. Det
kan veere sveert at blive voksen og leve op til alle de
krav der stilles. Ofte foler de unge at de er overladt til
sig selv med deres problemer, de giver udtryk for at
de har brug for en person at tale med, som ikke er en
af deres foraeldre eller en af deres venner - et fristed
hvor de kan fé aflgb for deres frustrationer og méaske
fa et godt rad og et vaerktej med, til at komme videre.

Nar interesse, viden og erfaring forenes i et drom-
mejob.

Det er utrolig speendende og meget givende at
arbejde med unge mennesker. Jeg foler mig virkelig
privilegeret, at jeg har fiaet denne stilling, for her kan
jeg kombinere min interesse, min viden og mine erfa-
ringer. Jeg har meget store forventninger til mig selv
og til Mentorordningen i Jeegerspris. Jeg ved, at det
er en stor opgave jeg er gaet i gang med, men jeg ser
virkelig frem til - at gore en forskel!

>
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Annette Hansen =
-
Mentorordningen i Jeegerspris -

900¢ -
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Kalender 2006

Afdelingen

26.

april

3. maj
9. maj
14. juni

TR Dag
Afdelingsbestyrelsesmpde
Magde for nye TR/SR
Afdelingsbestyrelsesmgde

Social- og Sundhedssektoren

25.
26.
01.
03.
05.
08.
09.

10.

11

april.
april.
maj.
maj.
maj.
maj.
maj.

maj.

. maj.
12.
17.
18.

maj.
maj.
maj.

22 og 23. maj.

25.
26.
29.

maj.
maj.
maj til 11. juni.

12. juni.
13. juni.
14. juni.

27 og 28. juni.
24. juli til 14. aug.

Made fra kI. 14.00

TR - dag

LUKKEDAG
Afdelingsbestyrelsesmade hele dagen
Maode, Kobenhavn
Konference, Odense

Mgde med nye tillidsvalgte
kl. 12.00 - 14.00
Temadag, Kebenhavn
Maode, Kobenhavn
LUKKEDAG

Mgder hele dagen

Made fra kI. 15.00

Mode, Kobenhavn
LUKKEDAG

LUKKEDAG

Rest ferie for 2005 afvikles
Mgde fra kl. 15.00

Made fra kI. 15.00
Afdelingsbestyrelsesmode
fra kl. 14.30
Samarbejdsseminar om regionen
Sommerferie.

Servicesektoren
24. april Mode i lederudvalg forbundet
25-26. april Faggruppelandsmede

Kost & Servicesektoren

2. maj Sektorbestyrelsesmgde Forbundet
3. maj Afdelingsbestyrelsesmgde
4. maj Sektorformandsmegde
Teknik & Service
9. maj Made i lokaluddannelsesudvalg
10. maj Sektorbestyrelsesmeade
14. maj Afdelingsbestyrelsesmpde
18. maj Afdelingsgeneralforsamling
30-31. maj Fyr og Flamme
6. juni Sektorbestyrelsesmade forbundet
Paedagogisk Sektor
24. april Klubbestyrelsesmode
08. maj Sektorbestyrelsesmgde
17-18. maj Landskonference
12. juni Klubbestyrelsesmode
14. august Sektorbestyrelsesmade
28. august Klubbestyrelsesmode
Lukkedage
1. maj 2006

St. Bededag fredag den 12. maj 2006

Kr. Himmelfartsdag torsdag den 25. maj 2006

Fredag den 26. maj 2005 (dagen efter Kr. Himmelfartsdag)
2. pinsedag / Grundlovsdag - mandag den 5. juni 2006

Seniorklubbens program 2006

Onsdag den 17. maj 2006
Den arlige udflugt.

Onsdag den 14. juni 2006
Ud og se med HT/DSB.

P4 grund af prisstigninger koster turen i ar :
For medlemmer 200 kr. / For geester 250 kr.
Opsamling fra Frederiksveerk Station kl. 9.15.
Opsamling fra Frederikssund Station kl. 9.40
Tilmelding, som er bindende, og betaling se-
nest onsdag den 3. maj eller pa et foregaende
meode til kasserer Inge Nordstrom.

Tid og sted felger i "IN-FOA-TION og Fagbla-
det "Fag og Arbejde”.

Onsdag den 20. september 2006

KI. 13.30 i FOA HUSET

Laeger uden Graenser

"Katastrofehjeelp, lysbilledforedrag” ved
"Leeger uden Graenser .



Adresse

Overenskomsterne
for perioden 2005-2008

Abningstider
Vi har herfra afdelingen allerede sendt

Telefontider

Overenskomsten 2005 ud for KL omradet

Elevoverenskomsten kan rekvireres ved
henvendelse til afdelingen

Overenskomsten for amtsradsforeningen
vil blive sendt ud inden paske. Vi har lige
modtaget den i afdelingen.

Skulle du mod forventning ikke have
modtaget din overenskomst, kan du hen-
vende dig pa telefon 4697 1200 og herefter
fa den tilsendt.

Kontaktpersoner:

Personale:

Rigtig god padske

Laila Redebaek Olsen

Sektorformand

Pen-Sam

Social- og sundhedssektoren

Ansvarshavende
redakter

Naeste nummer
Deadline

Grafisk
fremstilling

Adresse

Postnr. & by

Stillingsbetegnelse

Antal timer

IN-FOA-TION

FOA Frederikssund - Adalsparken 2
Postboks 195 - 3600 Frederikssund

Faglig afdeling
TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 12 01

frederikssund @foa.dk

A-kassen

TIf. 46 97 12 00
Fax 46 97 11 95
akas026@foa.dk

www.foa.dk/frederikssund www.foa.dk/frederikssund

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Mandag-tirsdag
Onsdag

Torsdag

Fredag

Afdelingen:

Social- og sund-
hedssektoren:

Paedagogisk Sektor:
Servicesektoren:

Seniorklubben:

A-kasseleder:
Fuldm. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sagsbeh. a-kasse:
Sekr. Faglig Afd.:

Arb.skadesekretariat:

Faglig sekreteer:
Sekreteer:
Husassistent:

44 39 39 39

Charlotte Jacobsen

9.00-15.30
9.00-15.30
9.30-17.00
9.00-11.30

9.00-14.00

Telefonen lukket hele dagen
10.00-17.00

9.00-11.30

Charlotte Jacobsen
Erik Blicher Hansen
Laila R. Olsen

Formand:
Naeestf./kasserer:
Formand:

Connie Poulsen
Ann M. Nielsen
Vibeke Aggerholm
Marianne Rogen
Roger Pettersen
Kirsten Vind Larsen

Neestformand:
Formand:
Naestformand:
Formand:
Naestformand:
Formand:

Merete Kragh

Finn Sune Jensen
Susanne Schnipper
Sanne Bak

Liza Schleiter
Charlotte Pallesen
Charlotte Lognness
Gitte Teersker

Inger M. Pedersen
Lene R. Olsen
Nina Larsen

- Kan treeffes i afdelingen efter
aftale, den forste onsdag i hver maned.

Bladet udkommer 4 gange arligt,
og trykkes i 3.000 eksemplarer.

Udkommer ca. den 17. juni 2006

17. maj 2006

Prinfoparitas Frederikssund - 47 31 47 00

-

Ved stilling/adresseskift

Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse,
bedes du udfylde nedenstaende skema og sende det til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Adalsparken 2, 3600 Frederikssund

=



Portoservice

Returneres ved varig adresseandring

gy
Fabriksvej 6 \:! posT 9
9490 Pandrup P P DANMARK

Magasinpost
11.299






